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A PRESIDENTE DEL REAL CLUB NAUTICO DE TENERIFE

SOLICITUD DE INFORMACION Y PUESTA A DISPOSICION
PRESENCIAL DE DOCUMENTACION

Los integrantes de la candidatura encabezada por D. Enrique Martinez y que
suscriben el presente escrito ante las proximas elecciones del Real Club Néutico de
Tenerife, se dirigen a esa Junta Directiva para solicitar la informacién y
documentacién que se relaciona a continuacién, indicando que a fin de no vulnerar
la Ley de Proteccién de Datos no se solicitan nombres de personas solo los datos

que se interesan.

Con esta solicitud queremos conocer a fecha actual la situacion econémica, laboral,
contractual y deportiva del Club, asi como los compromisos que puedan afectar a
la gestion futura en consonancia con el compromiso de transparencia manifestado
por la actual Junta Directiva, siendo este motivo por el que por medio del presente
escrito solicitamos la remisién por correo electrénico de aquella informacién o
documentacién que pueda remitirse y el resto sea mostrado y puesto a disposicién
de los socios de esta candidatura para su examen en las instalaciones el RCNT, en
un plazo no superior a 10 dias naturales. Por todo lo expuesto esta candidatura y
sus socios componentes solicitamos la siguiente documentacidn:

1% INFORMACION ECONOMICA, FINANCIERAY CONTABLE

1. Cuentas anuales de los tres tltimos ejercicios cerrados, incluyendo balances
de situacion, cuentas de resultados y memorias, junto con el desglose
contable disponible de las secciones de nautica, baloncesto, tenis, frontén y
natacion.

2. "Balance de Sumas y Saldos de todas las cuentas del plan de contabilidad de
la Sociedad AL MAXIMO DESARROLLO, desde el 01/01/2026 al .
30/09/2026".

3. Relacién de cuentas bancarias y demas cuentas financieras del Club, con
identificacién de la entidad, naturaleza y saldo a 30 de septiembre de 2026,
junto con los extractos correspondientes al periodo comprendido entre el 1
de enero y el 30 de septiembre de 2026.

4. Relacion de préstamos, créditos y otras operaciones de financiacién '
pendientes de amortizacion, indicando capital pendiente, intereses,
vencimientos y garantias, en su caso.

5. Relacién de cantidades pendientes de pago a acreedores y proveedores,
indicando concepto, cuantia, vencimiento y existencia de reclamaciones o
acuerdos de aplazamiento a fecha 30 de septiembre del 2026.

6. Relacién de facturas recibidas pendientes de contabilizar v gastos
devengados pendientes de registro, indicando importe, concepto y ejercicio
al que corresponden.

7. Estado actualizado de ejecucion del presupuesto de 2026, comparando las
cantidades presupuestadas y ejecutadas, con explicacién de las principales
desviaciones y prevision de cierre.

8. Estado actualizado de las cuentas de las cinco secciones deportivas,
desglosando ingresos, gastos, saldo y compromisos econémicos pendientes.
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9. Relacién de subvenciones percibidas en 2024, 2025 y 2026, indicando
entidad concedente, importe, finalidad y situacién de su justificacion, asf
como los reintegros exigidos o pendientes, si los hubiera.

I1. CONTRATACION, SUMINISTROS Y ADQUISICIONES

10. Relacién y copia de los contratos de suministros, servicios, profesionales y
proveedores suscritos desde el 1 de enero de 2023, con indicacién de su
objeto, importe, duracién, prérrogas y situacién actual.

11. Identificacién de los contratos en vigor que vencen al finalizar el afio 2026,
indicando condiciones de renovacién y plazos de preaviso.

12. Relacién de adquisiciones de materiales, productos, magquinaria y otros
bienes por importe superior a 5.000 euros realizadas desde el 1 de enero de
2026, indicando proveedor, objeto, importe, ofertas o presupuestos
recabados y criterio de seleccién. Cuando no se hayan solicitado ofertas
alternativas, se interesa conocer el motivo.

13. Relacién de servicios o colaboraciones remuneradas de conferenciantes,
profesionales de psicologia, actividades extraordinarias, clases adicionales
y otras prestaciones anélogas durante 2024, 2025 y 2026, indicando
namero de profesionales, objeto, duracién, presupuesto y coste efectivo. Se

; incluiran los servicios relacionados con la prevencién o atenci6n del acoso
deportivo, si los hubiera.

14. Plan de Mantenimiento desarrollado. Presupuesto y plazo de ejecucion.

1I1. PERSONAL Y RELACIONES LABORALES

‘ 15. Relacién anonimizada de los contratos laborales vigentes y de los suscritos
durante 2024, 2025 y 2026, indicando departamento, puesto, modalidad
contractual, jornada, fecha de incorporacién, antigiiedad reconocida y coste
bruto anual, con desglose de retribuciones y cotizaciones empresariales.

16. Ntimero de contrataciones realizadas por departamento durante dicho
periodo y procedimiento seguido para la seleccién del personal.

. 17. Relacién anonimizada de despidos y demds extinciones contractuales

’ producidos en 2024, 2025 y 2026, indicando departamento, puesto, fecha,

causa, indemnizacién y coste total. Se solicita precisar si cada puesto ha sido ‘
cubierto posteriormente, mediante qué modalidad contractual y con qué
coste.

18. Desglose anonimizado de indemnizaciones abonadas o pendientes de pago
al personal deportivo y social durante esos ejercicios, diferenciando
concepto y origen.

19. Relacién de horas extraordinarias realizadas durante 2024, 2025 y 2026,
desglosadas por departamento y periodo, indicando coste y forma de
compensacion. N

20.Namero de personas actualmente en situacién de incapacidad temporal,
con indicacién agregada de la duracion de las bajas y del coste de las

,  sustituciones, sin identificacion personal ni informacion sobre diagndsticos.

21. Informacién sobre empresas de desinsectacion contratadas durante los
Gltimos tres afios, incluyendo niimero, duracién y coste.

22.Importe estimado de las antigiiedades pendientes de liquidar a los
Monitores y estimacion de la realizacion de pagos y cantidad provisionada. |A
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IV. STTUACION LABORAL Y ECONOMICA DE LOS MONITORES

23. Informe sobre los convenios colectivos aplicados al personal social y a los
monitores, asi como sobre el estado de cumplimiento dg la resolucién
judicial relativa a la inclusion de los monitores en el convenio del personal
social.

24.Copia de las resoluciones judiciales relacionadas con esta cuestion,
indicando firmeza, recursos pendientes y estado de ejecucion.

25, Cuantificacién de los atrasos salariales, diferencias por antigiiedad,
indemnizaciones y demas cantidades derivadas de dichas resoluciones,
distinguiendo importes abonados, pendientes de pago y pendientes de
liquidacién o discutidos. .

26.Importe de las cotizaciones adicionales y demés costes asociados al
cumplimiento de esas resoluciones, asi como las provisiones contables
constituidas para atenderlos.

27.Relacién anonimizada de los monitores actualmente contratados,
diferenciando personal fijo, fijo discontinuo y temporal, con indicacién de

) jornada, antigiiedad reconocida y coste bruto anual.

28 Estimacién del incremento anual del coste de personal derivado de la

aplicacién del convenio correspondiente a los monitores.

V. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES Y SANCIONADORES

29.Relacién de procedimientos judiciales en los que el Club sea parte,
indicando jurisdiccion, posicién procesal, objeto, cuantia reclamada, estado
de tramitacion y posible repercusion econémica.

30.Relacién de sentencias y demas resoluciones que hayan puesto fin a
procedimientos durante los tres Giltimos afios, diferenciando las favorables,
desfavorables y parcialmente favorables, y precisando su naturaleza civil,
penal, laboral, contencioso-administrativa o mercantil, seglin corresponda.

31. Cantidades que el Club deba abonar por condenas, costas, indemnizaciones
o acuerdos alcanzados en esos procedimientos, distinguiendo las satisfechas
y las pendientes.

32. Relacién de procedimientos sancionadores y sanciones impuestas durante
los tres (ltimos afios, indicando causa, importe, situacién de los recursos v
estado de pago.

V1. INSTALACIONES, MANTENIMIENTO Y ACTUACIONES
PORTUARIAS.

33.Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones,
identificando actuaciones previstas, calendario, presupuesto, trabajos
ejecutados y actuaciones pendientes.

34. Documentacién técnica y presupuesto previsto para la renovacion de los
dugques de Alba, incluyendo ofertas recabadas, autorizaciones necesarias y
calendario estimado de ejecucion.

35. Desglose del importe total abonado a la Autoridad Portuaria en relacion con
la obra que no llegé a ejecutarse, indicando concepto y fundamento de cada

. k

#



REAL CLUB NAUTICO DE|TENERIFE

ENTRADA

< 3 Facna,A&A.{.Ao[Q,u&ﬁ ]

pago, asi como las cantidades pendientes, recuperables o cuya d
se haya solicitado.

36.Desglose de los gastos de ese proyecto, incluyendo honorarios de
arquitectura y otros técnicos, licencias, tasas, tributos y demés conceptos,
con IGIC.

77. Situacién de la negociacion con la A. Portuaria o en su caso Puertos del
Estado respecto a la compra de los terrencs afectos a concesion
administrativa que el RCNT tiene en disfrute y posesion.

VI1. GESTION DEPORTIVA

48.Explicacién de los motivos por los que no se inscribid al equipo de

baloncesto femenino identificado como Liga femenina 2 "FEB2", indicando

temporada, categoria Yy circunstancias deportivas, econdmicas U
organizativas que determinaron esa decision.

39. Explicaci6én de los motivos por los que no s€ inscribio al equipo masculino
de tenis veterano + 45 enla Liga Nacional, indicando categoriay temporada.

Como se ha dicho la documentacion relativa al personal debera facilitarse
anonimizada, utilizando, cuando sea necesario relacionar distintos datos, codigos
que permitan su seguimiento sin revelar la identidad de las personas afectadas.

Igualmente cuando algin documento no exista, no esté disponible o no pueda
facilitarse integramente, se interesa que se indique esta circunstancia y su motivo,
Bfreciendo, cuando sea posible, informacion agregada o acceso parcial.

Agradeceremos que Se comunique a esta candidatura a la mayor brevedad, la fecha
y modalidad previstas para atender la solicitud, interesando se sefiale dia y hora
para proceder a la lectura de la documentacién solicitada en una dependencia con
6 sillas. Igualmente la documentacion que estime remitir por correo electronico se
solicita sea remitida al Don Enrique Martinez Garcia, firmado en cada una delas 4
hojas que componen el presente escrito:

D.J. ENRIQUE MARTINEZ GARCIA SOCIO N° 6507
DNA. M® CRISTINA BILBAO RUIZ SOCIA N° 6930 &
D.JUAN PATRICIO PADRON LECUONA SOCIO N° 10149
N D. JOSE LUIS ABAD FORTUNY. SOCIO N 7208
DNA.GABRIELA CABRERA QUINTERO. SOCIA N°6255
- D. ROBERTO GONZALEZ-CALIMANO RODRIGUEZ. SOCIO N° 4404
D.PEDRO LUIS MIRANDA MORAN. SOCIO N°3530
DNA.EUGENIA SALLARES RUIZ DE ARTEAGA. SOCIA N° 10573
DNAARANTXA ARTAL DfEZ SOCIA N® 4145
D.SANTI ROMERO DE JUAN SOCIO N° 7493
D.MANUEL BECERRA FRANQUET SOCIO N° 7184
D.NICOLAS QUINTANA VALERO S OCIO N° 3436
D.FRANCISCO MATEO CASTRO SOCIO N° 7237
D.ROGELIO VARELA PEREZ SOCIO N°® 7729

En Santa Cruz de Tenerife, a 13 de octubre de 2026
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